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عطاء                أثر              استدامة





حةةا المملكةةة البرة ةةة اليةةباضية ما ةة ة ن
تحق ق كل مةا يبة ر رءةاء المةاااز وارض ةار 
ير الااز وتقدمه وأمنه واسةتقرار  والت ية
بةا  على المةاااز لتحق ةق ملتلةل المتطل
التي تكفل له ح اة كريمة بإذن الله

ضيةملك المملكة البرة ة اليبا



حق إن ميةةتقبل المملكةةة مةةةبعد وواعةةد وتيةةت
ةةا تحقةةقر لةةدينا  ةةدرا   بلاضنةةا اللال ةةة أكةة  ممق
سنقام بمضاعفة ضور ا ورياضة إسهامها في

صناعة  ذا الميتقبل 

كسرلز تن..  مة اليباضيين مثل جبل اايق 

اءولي البهد ورئ س مجلس الارر



/صاحب اليما الملكي  الأمير
ف صل بز نااف بز عبد الب ي 
أمير منطقة الجاف

ق إن البمل التطاعي ظا رة اجتماع ة تحق
جتمة  الترابط والتآلل والتآءي بين أفةراض الم

ي و ا ج ء مما ترةى عل ه الشبب اليباض
ي الذي ييارع ضائماً للمشاركة والإسهام فة

.الأعمال الليرية والتطاع ة
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مـــــدخل التــــقرير



النطاق الجغرافي
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برجـل جمعية الغد للأيتام مقرها الرئيــ  ماافةـة  
ةة منطقة الجوف تقدم خدماتها للأيتام في المااف

ماافةة  برجل 

عمل الجمعيةنطاق 

ة هي إحدى ماافةات منطقة الجوف شمال المملكـة العرييـ
ـــاحتها  ـــت مس ـــعو ية لت ل ـــ ( 525)الس ـــكانها 2ك ـــد  ن لع

م  2022نسمة باسب تعدا  السعو ية لعام ( 109,796)

ماافةة  برجل-منطقة الجوف  

مـــــدخل التــــقرير



م 2020/6/14تأسيةةةم جمب ةةةة اللةةةد للأيتةةةام بتةةةاري  
اجةةا  منهج ةةة متكاملةةة تلةة  احت وتهةةدف إلةةى  تقةةدي 

ل على غةر  الأيتام النفي ة والترةاية والتنمايةر وتبم
القةة   فةة ه  وتطةةاير مهةةاراته  واسةةتثمار اا ةةةاته 

تلة  واكتشاف  دراته  مز ءلال تقةدي  المبةاضرا  الةتي
احت اجةةةاته  وتنف ةةةذ ا  مةةةز ءةةةلال ميةةةارا  حةةةدضتها 
امر الجمب ةةة للاصةةال للأثةةر الأكةة  عمقةةاً فةةي ح ةةاة الأيتةة
الرعايةة وغر  مباضئ الديز الحن ةل لةدا ال تة   وتةافير

ة الماضيةةة والمبنايةةة وتقةةدي  الميةةاعدا  فةةي مااجهةة
.المشكلا  التي تبترض ال ت  

فكرة الغد للأيتام

مـــــدخل التــــقرير
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سناا ر أوض أن أتاجه إل ك  بكلمة شكر وتقدير لما  دمتما  مز 4ال ام ونحز ننهي ضورة مجلس الإضارة الحالي لجمب ة اللد  للأيتام بطبرجل ومدتها 
بكةل واجهنا القد كان مشاارنا مبًا ل س سهلًار بل كان مل ئًا بالتحديا  والبقبا  التي. جهد متااصل وعمل ضؤوب ءلال  ذ  اليناا  الأرة  الما  ة

ا آثار ةا الإيجاب ةة علةى ولكز بفضل تكاتفنا وتضافر جهاضنار استطبنا أن نجتار تلك البقبا  وننج  الكثير مز المشاري  والبرامج التي لميةن.  مة وع يمة
ائنا الأيتةامر وأنهةا أيها الإءاة والأءاا ر لقد أثبتنا ءلال  ذ  الفترة أن جمب ة اللد للأيتام بطبرجل  ي منارة تنير اريق أبن. وا   الأيتام الذيز نرعا  

.  تمثل أمل وح اة كريمة له  و ذا ما جبلنا نكيب ثقة المجتم  وتقدير  لما نقام به مز أعمال نب لة
الميةار ي  ةذاوال ام ونحز على أعتاب مرحلة جديدة لمجلس إضارة جديد يااصل الفترة الثان ة لأرة  سناا   اضمةر ندعاك  جم بًا إلى المةضي  دمًا ف

فةي  ةذ  فهة  أبناؤنةا جم بًةار وعل نةا أن نكةان لهة  سةندًا وعانًةا. الإنياني الكري ر والبمل بكل جد وإءلاص مز أجل ميتقبل أفضل لهؤلاء الأيتةام
. شكرًا لك  جم بًا على تباونك  وجهاضك  المباركةر وأسأل الله أن يافقنا جم بًا لما ف ه ءير  ؤلاء الأيتام الأع اء. الح اة

مـــــدخل التــــقرير
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يونف مسل  السيف/رئيس مجلس الإ ارة المهندس

كلمة الجمعية



مـــــدخل التــــقرير

شها ة الترخيص
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مـــــدخل التــــقرير

مجلس الإ ارة الجمعية

رئيس مجلس الإ ارة
يونف مسل  السيف

نائب رئيس مجلس الإ ارة
بندر حامد

امين المجلس
مداللهإبراهي  

المشرف المالي
عا ل مامد

عضو مجلس إ ارة
حمو  خالد

عضو مجلس إ ارة
نعو  ناري

عضو مجلس إ ارة
نواف عايش



مةاستدا-أثر   -عطاء ..... جمب ة اللد للأيتام 
12

 القي-الرنالة -الرؤية 



مةاستدا-أثر   -عطاء ..... جمب ة اللد للأيتام 
13

الرؤية

الريا ة في رعاية لتمكين الأيتام 

الريا ة

التفوق لالابتكار

رعاية

خدمات الرعاية الشاملة

تمكين

تاقيق الانتقرار الاجتماعي لالمعيشي

الأيتام

الاالات التي فقدت لالديها أل أحدها
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الرنالة

ةــة الرعايــة لالتيهيــل لالتمكــين التنمــوي للأيتــام لافهــ  فــي مااف
 برجل لتاقيق اهداف التنمية المستدامة في المجتمع

الرعاية

تقدي  خدمات الرعاية الشاملة للأيتام لأفه  

التيهيل لالتمكين

عي ليشمل خدمات التعلي  الدراسي لالتيهيـل الجـام
نمـوي لتاقيق الانـتقرار المعــيشي لالاجتمـاعي لالت

في المجتمع

للأيتام لأفه 

ــة  ــ  الدرج ــاريه  م ــل أل أن ــاته  الأرام ــام لأمه ــالات الأيت ح
الأللى

ماافةة  برجل

ماافةة  برجل م  ماافةات منطقة الجوف نطاق عمل الجمعية

تاقيق اهداف التنمية المستدامة في المجتمع

تام الإنهام الفاعل في خدمة المجتمع م  خلال رعاية لتمكين الأي



فلسفة القي 

:تقوم فلسفة العمل في الجمعية على عد  م  القي  م  أبرزها القي  في الشكل التالي 

التميز

ات تطوير لجو ة مختلـف الفعليـ
لالأنشطة في الجمعية 

الابداع

الابتكــــــار فــــــي الاليــــــات 
فيدلالونائل لخدمة المست

حفظظظظظظظظظ  
كرامظظظظظظظ  
يدالمستف

اظهــــــار الما ــــــة لالمــــــو ة 
فيدلالعلامة الاسنة مع المست

الشفافي 

الإفصاح ع  الأ اء الـمؤن  لالمالي
لنشرها للمجتمع بكل مصدانية

التكافل

مساهمة المجتمع في تاقيق حياة 
كريمة لمستقرة للأيتام لأفه 

  المسؤولي
 الاجتماعي

الالتزام الأخلاني لخدمة المجتمع

مةاستدا-أثر   -عطاء ..... جمب ة اللد للأيتام 
15



الأهداف
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الخطة الانتراتيجية



الأهداف العامة لتينيس الجمعية
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تنمية شاملة تلبيه  لافتنمية لرعاية الايتام 
احتياجاته  لكفالته  ما ياً لمعنوياً لتريوياً  1

حسان توعية المجتمع بيهمية رعاية الايتام لا
التعامل معه   2

ة المساهمة بتوفير الرعاية الاجتماعية لالتعليمي 6

افه  إيجا  الس ل الكفيلة بتاويل الايتام ل
الى عناصر منتجة  7

تقدي  الدع  النف  للأ فال الايتام  3

لايتام العمل على توفير السك  الملائ  لأف ا 5

تام العمل على تسهيل علاج الماتاجين م  الاي
لافه   4



الأهداف الانتراتيجية العامة
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( SWOT)لعلـى نتـائا التاليـل الريـاعي ( BSC)بناء على منهجية التخطيط المت عة بطانة الأ اء المتوازن 
ــ ــاظير لالما ــى المن ــوز  عل ــ  تامــي  الأهــداف الانــتراتيجية العامــة فــي أريعــة أهــداف رئيســة تت الر ت

الانتراتيجية كالتالي 

 ي تاقيق الانتقرار الاجتماعي لالتمكين الانتصا1
للأيتام لأفه  

صلاة تاقيق العلانات الانتراتيجية مع أصااب الم2

معية التنةيمي لالمؤن  للجتطوير ال3

تنمية لانتدامة الموار  المالية للجمعية 4



مصفوفة الأهداف الانتراتيجية لالتشغيلية لالم ا رات
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المباضرا  والمشاري الأ داف التشل ل ة الهدف الاسترات جي البامالمحار الاسترات جي

ن  تطوير ال ناء التنةيمي لالمؤالتعلي  لالنمو
للجمعية

تنمية الموار  ال شرية
تاسين ال نية التاتية

لالتنمية
تاقيق التميز المؤن 

التوظيف لالتدريب
تاسين الرضا لالولاء الوظيفي 

تطوير ال يئة الوظيفية لالانتثمارية
التاويل الرنمي لالتكنولوجي
تاقيق معايير الاوكمة لالجو ة

العمليات الداخلية
تاقيق الانتقرار الاجتماعي 
لالتمكين الانتصا ي للأيتام

لأفه  

ي تاسين التكافل الاجتماع
للأيتام في المجتمع 

الرعاية لالتيهيل لالتمكين
للأيتام

تاسين لعي المجتمع تجاه الايتام
تطوير منةومة ال اث الاجتماعي

للايتامالرعاية الشاملة 
التيهيل لالتمكين للأيتام لأفه  
تاسين الوضع المعيشي للأف الايتام

ااب تطوير الشراكة لتاسين رضا أصأصااب المصلاة 
المصلاة

اة تاسين رضا أصااب المصل
تطوير الشركات مع الجهات 

ذات العلانة
ةتعزيز نمعة لشهرة الجمعي

تطوير الخدمات للمستفيدي  
تطوير التعالن مع المجتمع 

تعزيز التعالن لالشراكة مع القطا  الاكومي 
لالمؤنسات الماناة

تطوير العلانات مع رجال الاعمال لالقطا  الخاص
الشراكة كع الجمعيات لالمؤنسات المماثلة
تطوير الانتراتيجيات لالقدرات للجمعية

ة تنمية لانتدامة الموار  الماليالمالي
للجمعية

تنمية الموار  المالية 
الإنتثمارلتنمية مصا ر 

الدخل

إ ارة الموار  المالية 
تاسين الإيرا ات المالية 

تطوير الانتثمار العقاري لالونف الخيري 
ةتعزيز مصا ر الدخل بمجالات انتثمار متنوع



الخار ة الانتراتيجية
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الرنالة

ـــام لافهـــ  فـــي ـــل لالتمكـــين التنمـــوي للأيت ـــة لالتيهي الرعاي
جتمعماافةة  برجل لتاقيق اهداف التنمية المستدامة في الم

الرؤية

الريا ة في رعاية لتمكين الأيتام 

أصــــااب 
ةالمصلا

ة تطوير الــشراك
ـــا  لتاســـين رض
أصــــــــــــــــااب 
المصـــــــــــلاة

C1
ا ضرتاسين 

أصاـــــــاب 
المــــصلاة

C2
ات تطوير الشراك
مــــــــع أصااب 
الجــــــهات ذات 
العـــــــــــــلانة

C3
تعزيز نمعة
لشـــــــــهرة 
الجمــــــعية

الــــتعل  
لالنمو

ــ اء تطــوير ال ن
التنةيمـــــــي
لالمؤن 

L1
ة تنــــمي
المـــور  
ةالـ شري

L2
تاــــــــقيق
النــــــــمو 
المؤن 

L3
نية تاسين ال 
ة الـــــــــــتاتي
ةلالــــــــتقني

المالي
ــــــــــــــــــة  تنمي
ــــــــــتدامة  لان
ة الموار  الماليـ
للجمعية

F1
تنـــــــمية
المــــوار  
المــــالية

F2
ر الانـــــــــتثما
ر لتنوي  مصا 
الــــــــــــــــدخل

العمليات
الداخلية

تاقيـــــــــــــــــــق 
الانــــــــــــتدامة 
الاجتمـــــــــــاعي 
لالتمكــــــــــــــين 
ـــــــــــا ي  الانتص
 للأيتام لافه

P1
ة تنــــمي
المـــور  
ةالـ شري

P2
تاــــــــقيق
النــــــــمو 
المؤن 

القي 

الابداعالتميز
حفظظظظظظظظظ  
كرامظظظظظظظ  
يدالمستف

التكافلالشفافي    المسؤولي
 الاجتماعي



الهيكل التنةيمي
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الا ارةرئيس مجلس 

لحدة الانتثماراللجنة العامةالمستشارلن

الإ ارة

خدمات العملاءالاتصال المؤن المالية لالإ ارة

المالية

الخدمات المساندة

التنميةرعايةالتسويقعلانات لاعلام

ةالموار  ال شري
الاتصال الإ اري
يز الجو ة لالتاف

الماانب
امين الصندلق
المشتريات

الشركات 
لالفعاليات
لحدة التطو 
الاعلام الجديد

التسويق
المؤنسات 
الماناة

عينالعناية بالمتبر

ال احث 
الاجتماعي
شؤلن الايتام
مركز الايتام

البراما 
لالأنشطة
تمكين الاف
التدريب

صيانة عامة
المخازن

تقنية المعلومات
الخدمات الداخلية

المدير التنفيذي



البراما
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المشاريع
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مسارات الخدمة للمستفيدي 

يسـية بمـا يلـبي اعتمدت الجمعية أريع مسارات رئيسية لهي بمثابة مسـارات للتوجهـات الانـتراتيجية الرئ
:احتياجات المستفيدي  لأصااب المصلاة لياقق الأهداف الانتراتيجية لهي كالتالي 

التأ  ل 
والتمكين

3
الدع  
النفسي 
والاجتماعي

4
الرعاية 
الصح ة

1

التبل   
والتدريب

2
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مؤشرات نمو رعاية الايتام لأفه 
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كفالة ال ت   المال ة تقدر حيب ميتاا المب شة لكل أسرة بح ث تشمل حاجا  ال ت   الأساس ة ضون 
 يشبر الكمال ةر ف نبلي أن يتافر لل ت   المأكلر والمعبر والملبس بح ث يب ش ال ت   ح اة كريمةر ولا

.بفرق ب نهر وبين أ رانه ممز ل ياا بأيتام 

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

مشرل  كفالة اليت 

ريال5,597,505
اجمالي نيمة المشرل 
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لي أن كفالة ال ت   المال ة تقدر حيب ميتاا المب شة لكل أسرة بح ث تشمل حاجا  ال ت   الأساس ة ضون الكمال ةر ف نب
.ياا بأيتام يتافر لل ت   المأكلر والمعبر والملبس بح ث يب ش ال ت   ح اة كريمةر ولا يشبر بفرق ب نهر وبين أ رانه ممز ل 

ريال2,168,876
اجمالي نيمة المشرل 

كرتةةةان مةةةز التمةةةار بق مةةةة 1125تاريةةة  
.ريال على الأسر الميتف دة 85,000

الدعم النفسي والاجتماعيمسار 
ريةال عةز اريةق ن ةام 105,900إيداع مبلغ 

ة منافذ على البطا ا  المملنطةة لكةل أسر
.ريال 300مبلغ 

ة سةةلة غذائ ةةة علةةى الأسر بق مةة530تاريةة  
.ريال على الأسر الميتف دة136,000

  بطا ةة سةنابل اللةير مةز البثة 900تاري  
.دةريال على الأسر الميتف 90,000بق مة 

كرتةةةان مةةةز اللحةةةام بق مةةةة 1050تاريةةة  
.ريال على الأسر الميتف دة720,000

أسرة 50كرتان ماء على عةدض 50تاري  عدض 
.ريال 850بق مة 

م     2022ميةةةةةةةاعدا  غذائ ةةةةةةةة للبةةةةةةةةام 
.ريال 1,031,126

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

السلة الغذائية
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ريال468,200
اجمالي نيمة المشرل 

نطعة شتوية على عـد  861توزيع 
.ريال 86,000مستفيد بقيمة 861

ريــال علــى 200توزيــع كوبــون شراء بقيمــة 
.ريال207,200مستفيد بقيمة 1036عد  

ــع  ــد  871توزي ــى ع ــة عل 871بطاني
.ريال 175,000مستفيد بقيمة 

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

الكسوة الشتوية
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ريال32,900
اجمالي نيمة المشرل 

165توزيــــع عــــد  
كوبـــــون حقي ـــــة 
مدرنــــية بقيمــــة

.ةريال للاقي 200

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

الاقي ة المدرنية
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لي أن كفالة ال ت   المال ة تقدر حيب ميتاا المب شة لكل أسرة بح ث تشمل حاجا  ال ت   الأساس ة ضون الكمال ةر ف نب
.ياا بأيتام يتافر لل ت   المأكلر والمعبر والملبس بح ث يب ش ال ت   ح اة كريمةر ولا يشبر بفرق ب نهر وبين أ رانه ممز ل 

ريال435,650
اجمالي نيمة المشرل 

كابةةان 151تاريةة  عةةدض 
200كياة ع ةد بق مةة 

ريال للميتف د بأجمالي 
ريةةال فةةي عةةام 30,200

.م2021

كابةةةةان 257تاريةةةة  
257علةةةةةةةةى عةةةةةةةةدض 

ميةةةةةةةتف د بق مةةةةةةةة 
.ريال 77,250

ريةةةال 300إيةةةداع مبلةةةغ 
لكةةةةل ميةةةةتف د لبةةةةدض 

ميةةةةةةتف د عةةةةةةز 1094
اريةةق بطا ةةا  منافةةذ 
المملنطةةةة لكةةةل اسرة 

.ريال 328,200بق مة 

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

كسوة العيدي 



مةاستدا-أثر   -عطاء ..... جمب ة اللد للأيتام 
30

ريال377,690

جهار99تاري  عدض 
(  مك فا   10-فرن  39-غيالة 39–ثلاجة 11)

.ريال104,290على الأسر الأشد احت اجاً بق مة 

ضفايةةةةة كهرةائ ةةةةة  50تاريةةةة  
ةأسرة ميةةةتف د50على عدض 

مةةةز الأشةةةد احت اجةةةاً بق مةةةة 
.ريال10,000

فلتر م ا 256تاري  عدض 
أسرة 256عةةةةةةلى عةةةدض 
.ريال165,900بقةةةةة مة 

ضع  الأجه ة الكهرةائ ة 
.ريال97,500م مبلغ 2022

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

الأجهزة الكهريائية

اجمالي نيمة المشرل 
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بةةةرعاية سةةةةباضة محةةةةافظ اةةةةةةةبرجل
بز غالب البةةت  نةةةةةةاضر.أ

طار جمب ة اللد للأيتام تق   الإفةةةةةةةةةة
 ة1445اليناي الثاني للأيتام للبام 

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

الأنشطة الرمضانية

بةةةرعاية سةةةةباضة محةةةةافظ اةةةةةةةبرجل
بز غالب البةةت  نةةةةةةاضر.أ

طار جمب ة اللد للأيتام تق   الإفةةةةةةةةةة
 ة1444اليناي الأول للأيتام للبام 
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بمحاف ة ابرجل وشملم المشاركة 94شاركم جمب ة اللد للأيتام فبال ا  ال ام الااني 

ولا م المشاركة تفاعل ال وار واستحيانه  

هاركز الض افة للتبريل بالجمب ة وبرامجها وإنجارات ءفبال ا  بصمة ولاء وانتما1 2

فري  نحل  ونحقق  3 تاريبا  الهدايا  3

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

94فعاليات اليوم الو ني 
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مسار الدع  النف  لالاجتماعي

ريال18,400
اجمالي نيمة المشرل 

بةةةةةةةةةةةةةلغ عدض 
المبتمريز مز
الميتفةةة ديز 

.مبتمر51

الاا لالعمرة
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ريال77,560
اجمالي نيمة المشرل 

تاريةةةةة  اثةةةةةا  
من لةةي وأجهةة ة  
اب ةةةةة وأضوا  

.مدرسة ة

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

الدع  العيني
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تــــ  إيــــدا  م لــــت 
فيريال 181492

ــــــــــابات الأف  حس
.الأشد احتياجا 

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

مصارف الزكاة
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مسار التيهيل لالتمكين

ريال200,000
اجمالي نيمة المشرل 

1
برنامج عناية لرعاية ال ت  

االب واالبة59
ساعة تبل م ة72

الل ريال50  مة البرنامج 

2
 ناضيل للأمها 

عدض الأمها 50
للأ100  مة البرنامج 

(البرنامج  ائ )

2
عيمنصة التب ان للتبل   الع

االب واالبة40
ساعة تبل م ة72

لل ريالأ50  مة البرنامج 
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ا أن يعد التعلي  م  أهـ  الأنـ اب للقضـاء علـى الفقـر كمـ
لكمـا هـاواعأنالتعلي  الجيد ياارب التفالت لالتفرنة بشتى 

المسالاةانعداملالاد م  ألجه صالفريجلب كفاءة في 

ـــــــــاء  القض
على الفقر

التعلــــــــي  
الجـــــــــــيد

المســــالاة 
الجــــنسين

ــــد مــــ   الا
ـــــــــــــه  ألج
المـــسالاة

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

الن لاي -منصة فهي  التعليمية
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م ا رة  رلس التقوي  ع  بعد

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

الن لاي -منصة فهي  التعليمية

الفكرة

النطاق

الآل ة

لـذي  تهدف الم ا رة إلى تونيع آفاق الـتعل  للطـلاب ا
ــ ــي تاس ــراح ين ف ــة أل ال ــديات أكا يمي ــون تا ين يواجه
فــيز مهــارات الدرانــة لايضــاً  الــى تاســين التعلــي  لتا

الطلاب على الانتقرار في التعلي 

احـل تستهدف الم ا رة الطلاب في مر
ة التعلــي  العــام لالجــامعي بالإضــاف
ـــارات ـــى الطـــلاب المســـجلين لاخت  إل

القدرات لالتاصيل

ميــة تاســين الوصــول إلــى المعلمــين لالمــوا  التعلي
تارهـا بجو ة عالية بانتخدام الانترنت في ألنـات يخ
رىالآخالطالب حتى يوازن بين التعل  لالتزاماته 



م ا رة  رلس التقوي  ع  بعد

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

الن لاي -منصة فهي  التعليمية
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المنصة ت  تدريس الطلاب المشاركين في الم ا رة  رلس خصوصية ع  بعد عط  ريق
ون ليكــون الشرــح بانــتخدام الصــوت لالصــور لالأ لات الذكيــة ليختــار الطالــب أن يكــ

.الدرس فر ي أل جماعي مع زملائه

سهولة أبرز الإيجابيات ان ا رس لوحدي لافه  مع المعلمات لأندر انيل لتجيب لتشرح كل  رلسي ب
 لع ع دالله رفان الشراري

عد  الطلاب
+436

عد  الدنائق
+115,269



نائمة الراما الصيفية

مسار الدع  النف  لالاجتماعي

الن لاي -منصة فهي  التعليمية
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:  مجالات التالية ت  تقدي  عدة براما ل لرات صيفية تستهدف تطوير الطلاب بمختلف الفئات العمرية في ال

العلمية✓

تعلي  اللغات

البرمجة ✓الشخصية✓اللغوية التقنية ✓

اللغة العريية‹
اللغة الإنجليزية‹
اللغة الفرنسية ‹

تطوير المهارات

الرن  ‹
التصمي ‹
الإلقاء‹

التاضير للجامعة

القدرات لالتاصيلي‹
اخت ار التخصص الجامعي‹
معرفة التخصصات الجامعية‹

تاديات فهي 

تاـــديات لمســـابقات مختلفـــة‹
على جوائز مختلفـة تهـدف الـى

تعلي  مهارات جديدة

الفئات 
الجامعة✓الثانوي✓المتونط✓يالابتدائ✓

البرمجة للأ فال لالك ار‹
الاساب الذهني‹



مسار الدع  النف  لالاجتماعي

الن لاي -منصة فهي  التعليمية
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للااةةةلاع علةةةى التقريةةةر
اللتامي للبام الدراسي

 ة اميح الباركاض1445

  المستفيدي

ريال910,000
اجمالي نيمة المشرل 

% 53

436
االب

% 47

الاب                                  االبا 

%26
المتونطة

%40
يةالابتدائ

%4

الجامعية

%30
الثانوية

حيب المرحلة



مسار التطو  المجتمعي
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ة بين أفراض يبى جمب ة اللد للأيتام مز ءلال إتاحة فرص البمل التطاعي لللق روح إنيان ة تباون ت
قةدم لنةا المجتم  الااحد والمجتمبا  الملتلفةر فةالتطاع  ةا ممارسةة تتطلةب ثقافةةً ووع ةاً بمةا ي
.اً وجم لاً وللآءريزر لأن التطاع  ا منا ولأجلنار و ا ناب  عز ءلق البطاء الب    ويبتبر عملاً سام 

المتطاعين
109

الفرص
35

ساعا  
التطاع

3537,5

البائد 
الا تصاضي

76,694,55

امق ا  الر 

%100
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القيمة الإجمالية 
للمــــــــــــــشاريع



التيثير
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النتائا



نياس الأثر
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  تحرص جمب ة اللد للأيتام على   ا  ر ا الميتف ديز بهدف تحيين جاضة اللدما  المقدمة له
.مز ءلال سماع صاته  والتما  احت اجاته 

ممتاز مرضي حير مرضي
2التقيي  117 9 3
النس ة 90.70% 6.98% 2.32%

117

9 390.70% 6.98% 2.32%
0

20

40

60

80

100

120

140

129عدض الأسر المق مة  

2التقيي  النس ة



رنائل نعا ة
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كلهةةةا سةةةباضة جةةة ا   الله ءةةةير 
ضعةة  مةةالير منصةةة فهةة  ر كيةةا  
ي الب در فلاتر المةاء كانةم مبانةا  لة

 بةةةل يركبانةةةه كنةةةم اعةةة  جةةةراكز 
فبةلاواالبهز ع ب تي ضور ثةاني

 ةك ج ا   الله ءير الج اء وبارك الله ف
. والله يجبلها في ميزان حيناته

م.ن

اضاء ممةةةةيز ولةةةة  يةةةةةق وا مةةةة  
الايتام الله يج آ   ءير الج اء

ق.و

.ةتطاير مميز وءدما  سريب
 .أ

اليلام عل ك 
.له رعايتك  للأيتام بداية ح ا  افضل

ص. 

الله يبطةةة ك  الباف ةةةة وجةةة اك  ءةةةير
كة  يياربوعيا ا بمااريز حيناتك  

.اربيبه الله يب  ضولتنا ماف عتالنا
 .ص

نتمةةل لهةة  التاف ةةق واسةةأل الله
لةى الب    ان يج يك  ءير الج اء ع

الحيةنهالمباملهجهاضك  وعلى 
 بًا جبله الله بميزان حيناتك  جم

م.ش

ة شةةكر وتقةةدير بمةةا  امةةم بةةه جمب ةة
اللةةد بطبرجةةل للأيتةةام مةةز ا تمةةام
وجهاض التي اسبدتنا مةز ضعة  لهة 
  بالبطاء ءةال  الشةكر والتقةدير لهة

.ج اك  الله كل ءير
ف.م



مشاريع ت اث ع  رعاية
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مشاريع للرعاية لالدع 
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نــا ي الغــد 
التعليمـــــي
ـــي لالترفيه
للأيتام

ــز تجهــيز مرك
تعلــــــــــــي  
الأيتام

التـــــــــيمين 
الطــــــــــــبي 
للأيتام
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مقــــر الجمعيــــة 
3مكــــون مــــ  
ــــــــــــى  ا لار عل
م 836مســــاحة 
م 30على شـار  

باــــي الســــم  
بطبرجل

ارض نــــــكنية 
30على شـار  
بمخطـــــــــط ج 
بطبرجــــــــــــــل 
400بمســـاحة 

م

مســـــــــــتو   
ـــه  ـــاري ريع تج
ى للجمعية  عل
شار  نعد بـ 
معاذ بطبرجل

املاك الجمعية 
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الجو ة لالتميز المؤن 



الجو ة لالتميز المؤن 
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الجاضة في جمب ة اللد للأيتام

أ م ة س اسة الجاضة للجمب ة

تحيين اللدما 
س اسةةةةةةة الجةةةةةةاضة 
تضةةةةةةةمز تقةةةةةةةدي  
ءةةةةةةدما  متمةةةةةةيزة 

للأيتام

ة للاالاع على س اسة
ضالجاضة رصار الباركا

رياضة الكفاءة
تطب ةةةةةق س اسةةةةةة
الجةةاضة يبةة ر الأضاء 
وينمةةةةي كفةةةةاءا  

الماظفين

تب ي  الثقة
التةةة ام الجمب ةةةة
ة بالجاضة يب ر ثق
الميةةةةةةةةةتف ديز
هاويحيز سمبت



 رق م تكرة لتقدي  الدع 
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الجاضة في جمب ة اللد للأيتام

منافةذ أبرمم جمب ة اللد للأيتام اتفا  ة م  شركة
ل حصةال اليباضية لتافير حلال تقن ة بهدف تيةه 

الميةةةتف ديز مةةةز الأيتةةةام وأسر ةةة  علةةةى الةةةدع 
المقةةدم لهةة  مةةز ءةةلال بطا ةةا  مملنطةةة يمكةةز 
 ةةذ اسةةتلدامها فةةي عةةدض مةةز منافةةذ الب ةة  وتةة  تنف

داع بإيةة(اليةةلة الرمضةةان ة-كيةةاة الب ةةد)مشةةاري  
 ةةةا  المبةةةالغ الملصصةةةة للميةةةتف ديز فةةةي البطا

ذ المملنطة الم وفة له  وصرفها مز ءةلال منافة
ما يضمز ب   تافر المنتجا  التي تدعمها المشاري  ب

.ض ة التنف ذ بما يتاافق م  الدع  
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شها ة الأيزل 
9001:2015
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 رجة 
الاوكمة



ع دالعزيزالتميز بمركز تنسيق جائزة الأميرة صيته بنت 
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الجاضة في جمب ة اللد للأيتام



شهادة شكر وتقدير شها ة شكر لتقدير
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الجاضة في جمب ة اللد للأيتام

شكر 
لتقدير



شهادة شكر وتقدير شها ة شكر لتقدير

مةاستدا-أثر   -عطاء ..... جمب ة اللد للأيتام 
57

الجاضة في جمب ة اللد للأيتام
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شراكات 



شراكة واتفاقيات

بحضار محافظ ابرجل 

البت   ناضر.أ
و بةةةم الجمب ةةةة بطبرجةةةل ال ةةةام عقةةةد 
شراكة مجتمب ة مة  مةرةط سةما الةااضي

دريب وتضمنم الأشراك ان يقام المرةط بتة
مةةز الايتةةام ركةةاب الل ةةل 5وتبلةة   عةةدض

.مجاناً 

شهادة شكر وتقدير شراكات

مةاستدا-أثر   -عطاء ..... جمب ة اللد للأيتام 
59

ركاب الل ل



شراكة واتفاقيات
شهادة شكر وتقدير شراكة لاتفانيات
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منصة فه   التبل م ة 

للةد اتفا  ة بين جمب ةة ا
ة للأيتةةام بطبرجةةل  ومنصةة
قةةدي  فهةة   التبل م ةةة لت

ءدمةةةةةة ضرو  التقايةةةةةة 
.لأيتام الجمب ة



شراكة واتفاقيات
شهادة شكر وتقدير شراكة لاتفانيات
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الكل ة التقن ة بمحاف ة ابرجل 

برعايةةةة سةةةباضة مةةةدير عةةةام التةةةدريب التقةةةني
مب ة ماجد البت  ر تا   ج. بمنطقة الجاف أ

ل ةة اللد للأيتام بطبرجل مذكرة شراكةة مة  الك
  التقن ةةةة بمحاف ةةةة ابرجةةةل لتبةةةاضل المنةةةاف
 ةةذ وتقةةدي  اللدمةةة المجتمب ةةة مةةز ءةةلال تنف

.عدض مز اللدما  والاعمال للمجتم 
كةةان ذلةةك ءةةلال الاحتفةةال الةةذي ا امتةةه الاضارة

.البامة لتا    مذكرا  تفا  



شراكة واتفاقيات
شهادة شكر وتقدير شراكة لاتفانيات
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جمب ة البر الليرية 

م  تا    اتفا  ة شراكة
جمب ةةةةةة الةةةةةبر الليريةةةةةة 
ون بمحاف ة ابرجل للتبةا
ام ف ما ييةهل علةى الايتة

.تقدي  اللدما 



شراكة واتفاقيات
شهادة شكر وتقدير شراكة لاتفانيات
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جمب ة الإسكان التنماي 

تا  ةةة  اتفا  ةةةة شراكةةةة مةةة  
جمب ةةةةة الإسةةةةكان التنمةةةةاي 
بمحاف ة ابرجةل للتبةاون فةي
سر تقةةدي  الحلةةال اليةةكن ة لةةلأ

الفقةةةةةةيرة مةةةةةةز ميةةةةةةتف دي 
.الإسكان التنماي
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حديث الصورة



شراكة واتفاقيات
شهادة شكر وتقدير حديث الصورة
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ريارة رئ س مجلس الجمب ا 

تعفم جمب ة اللد للأيتام ب يارة رئ س مجلس الجمب ا  بمنطقة الجاف 
سلامة بز سبد الشمري /الاستاذ

كة م  وتهدف ال يارة لمتاببة وتق    المنح المدعامة مز صندوق ضع  الجمب ا  بالةعا
.  مجلس الجمب ا  الا ل ة 



شراكة واتفاقيات
شهادة شكر وتقدير حديث الصورة
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للأيتام تراؤفجمب ة 

 ام فريق عمل مةز جمب ةة
ارة اللةةد للأيتةةام بطبرجةةل ب يةة

للأيتةةامتةةراؤفالةةى جمب ةةة 
بحفةةر البةةااز يةةامي الثلاثةةاء 

م 23-2024/4/24والارةبةةةاء
وتهةةدف ال يةةارة الةةى تبةةاضلر

اللةةةةبرا  وتطةةةةاير البمةةةةةل 
وكةةةةان باسةةةةتقبال الفريةةةةقر

دير ءل ل الشةمري مة/الاستاذ
.  البلا ا  البامة



شراكة واتفاقيات
شهادة شكر وتقدير حديث الصورة
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جمب ة انيان 

محمةةد المحةةارب مةةدير.اسةةتقبل أ
عام جمب ة انيان  

محمةةةةةةد الةةةةةةةعاري المةةةةةةدير . أ
ة التنف ةةذي لجمب ةةة اللةةد لرعايةة

دير الرويلةةي المةةأمةةين.وأالأيتةةامر 
عايةةة التنف ةةذي لجمب ةةة ترافةةق لر

ا  ر ءةةةلال ريارتهمةةةبصةةةايرالأيتةةةام 
ة للجمب ةةةر للاسةةتفاضة مةةز ءةةبر
وبةةرامج إنيةةان واللةةدما  الةةتي 

.تقدمها للميتف ديز 



شراكة واتفاقيات
شهادة شكر وتقدير حديث الصورة
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جمب ة رعاية الايتام بجدة

 ةةةةةمز تبةةةةةاضل اللةةةةةبرا  ونقةةةةةل 
ر محمد العاري المدي.المبرفة رار أ

تةةام التنف ةةذي لجمب ةةة اللةةد للأي
بمحاف ةةة ابرجةةل  جمب ةةة رعايةةة 
اله الايتام بجدة وكةان فةي اسةتقب

نةةةةا روعبةةةةدالرح  محمةةةةد /م.ض
واالةةة  فةةةي ال يةةةارة علةةةى أبةةةرر ر

ها اللدما  والمباضرا  الةتي تقةدم
  جمب ةةة رعايةةة الايتةةام بجةةد  وتةة
منا شةةة أوجةةه التبةةاون المتبةةاضل

.للدمة الأيتام



شراكة واتفاقيات
شهادة شكر وتقدير حديث الصورة

مةاستدا-أثر   -عطاء ..... جمب ة اللد للأيتام 
69

مجلس الفرعي التةلصصي

دير ريارة الأستاذ محمد العاري الم
تةةام التنف ةةذي لجمب ةةة اللةةد للأي
عةي بمحاف ة ابرجل للمجلس الفر

التةةةةةةلصصي لجمب ةةةةةا  الايتةةةةةام   
ءالةةةةد.ضوكةةةةان فةةةةي اسةةةةتقباله 

ا  الحيزر وت  استبراض ميةتجد
مشةةةةاري  الجمب ةةةةة كمةةةةا ثمةةةةز 
المجلس جهاض الجمب ة وشكر  

.امعلى ما يقدمانه لصالح الأيت



شراكة واتفاقيات
شهادة شكر وتقدير حديث الصورة
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للأيتام تراؤفجمب ة 

عةةة تةةةعفنا باسةةتقبال وفةةد مةةز مجما
ي بز صالح الراجحعبداليلامالش   

:ممثلاً في
الهايرينيعبدالرحمز.أ
الراجحيعبداليلامبز صالح.أ
سلامه سبد الشةمري رئة س مجلةس/أ

الجمب ا  الأ ل ة بالجاف
اح الةةةعاري عضةةا مجلةةس /أ نةةاصر صةةبا

الجمب ا  الأ ل ة بالجاف 
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شركاء النجاح



شهادة شكر وتقدير شركاء النجاح
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شراكة واتفاقيات
شهادة شكر وتقدير شركاء النجاح

مةاستدا-أثر   -عطاء ..... جمب ة اللد للأيتام 
73

رجال الاعمال الداعمان

(رحمة الله)شلران ضء ل الله اللصي 

عةةة د ضبةةةة ان القةةةري  الةةةةةعاري

حيةةةةين محةةةةمد الةةةةةةةةةةةةةةدوسري

حيةةةةين محةةةةمد الةةةةةةةةةةةةةةدوسري

سةةال  سةةةةلامة المةة ل العاري

❖

❖

❖

❖

❖



اللتام 

الي تتقةدم جمب ةةة اللةد للأيتةةام بج يةل الشةةكر والبرفةان لأ ةة
محاف ةةةة ابرجةةةل وتااببهةةةا وجم ةةة  الةةةداعمين مةةةز ءةةةار  
المحاف ة والمانحين ورجال الأعمال على ما  دما  مز ضعة 
متااصةةل للجمب ةةة والةةذي اسةةه  فةةي ضفةة  عجلةةة برامجهةةا 

ي فةي الناع ة والتاعاية والتطاع ةة للأمةام وتةرك اثةر ايجةاب
لمرك  الةااني ح اة الكثير مز أبنائنا وبناتنا الايتام ركما نشكر ا

ريةةا  لتنم ةةة القطةةاع غةةير الرةحةةي ومكتةةب التنم ةةة فةةي الق
هةة  وورارة المةةاارض البعةةية والتنم ةةة الاجتماع ةةة علةةى ضعم
ع  الذي اضا الى تكامل وت افر الجهاض في اثراء ميارا  الد

والبرامج  والرعاية  للجمب ة والتي تنبكس ايجابا على اللدما 
.المقدمةر شكرا لك  فانت  للنجاح شركاء

شكر ووفاء
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لبطائك 

اضللتااصل اميح البارك
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