
�������  �������� �����  ��� / ��
��



 
	�	�  
�������������������  ���������������������������  ����������01



 
	�	�  
�������������������  ���������������������������  ����������02

خـادم الحرمين الشريفين
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ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء
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الأمير/ فيصل بن نواف بن عبدالعزيز 
أمير منطقة الجوف



المستهدفة  والمشاريع  المبادرات  بطاقة  مصفوفة  ثانياً: 

في الخطة التشغيلية 2025م:

- محور التعلم والنمو.

- محور العمليات الداخلية.

- محور أصحاب المصلحة.

- المحور المالي.

ثالثاً: فريق الخطة التشغيلية 2025م
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أولاً: المدخل الإستراتيجي للخطة التشغيلية 2025م:

الرؤية.  -

الرسالة.  -

القيم.  -

الأهداف الإستراتيجية العامة.  -

مصفوفة الأهداف الإستراتيجية والتشغيلية والمبادرات.  -
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الريادة في رعاية وتمكين الأيتام
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الرعايــة والتأهيــل والتمكــين التنمـوي للأيتام وأسـرهم 

في محافظة طبرجل ، لتحقيق أهداف التنميةالمستدامة 

في المجتمع.
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في  القيم  ابرزها  من  القيم  من  عدد  على  الجمعية  في  العمل  فلسفة  تقوم 

الشكل التالي
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الشفافية الإبـــــداعالتمـــيزالتكافــل

المسـؤولية 
المجتمعية 

حفظ كرامة 
المستفــيد



نتائج  وعلى   ،(BSC) المتوازن  الأداء  بطاقة  المتبعة  التخطيط  منهجية  على  بناء 

أربعة  في  الإستراتيجية   الخطة  أهداف  تصميم  تم   (SWOT) الرباعي  التحليل 

أهداف رئيسية تتوزع على المحاور الإستراتيجية كالتالي :
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تطوير البناء التنظيمي والمؤسسي للجمعية. 01

تحقيق الإستقرار الإجتماعي والتمكين الإقتصادي للأيتام وأسرهم. 02

تطوير الشراكة وتحسين رضا أصحاب المصلحة  03

تنمية واستدامة الموارد المالية للجمعية. 04
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التعلــــــم 

والنمـــــــو

تطوير البناء التنظيمي 

والمؤسســي للجمعية

-تنمية الموارد البشرية.

-تحسين البنية التحتية 

والتقنية.

-تحقيــــــــق التمـــــــــيز 

المؤسســــــــــــــــــــــــي.

- التوظيــــــــــــــــف والـتـــــــــــــــــــدريب.

- تحســـين الرضـــا والـــولاء الوظيـــفي.

- تطوير البيئة الوظيفية والإستثمارية.

- التحـــــول الرقمـــــــي والتكنولوجـــي.

- تـــعزيز العمـــل المؤسســي للجمعية.

- تحقــــيق معاييـــر الحوكمــة والجودة.

ت  لعمليا ا

الداخليـــة

تحقيـــــق الإستــــــــقرار 

الإجتماعــي والتمكـين 

الإقتصـــادي للأيتــــــام 

وأسرهم.

- تحســين التكـــــــــافل 

الاجتماعي للأيتـام في 

المجتمع.

-الرعــــــاية والتأهــــــيل 

والتمـــــكين للأيــــــتام

- تحسـين وعـي المجتـمع تجـاه الأيتـام.
- تطــوير منظــومة البحـــث الاجتمــاعي.
- الرعـــاية الشــــــــــــاملة للأيتـــــــــــــــام .
-تحسـين الوضع المعيشي لأسر الأيتام.
- التأهــيل والتمكــين للأيتام وأسرهم.

المالــــــي
تنمـية واستدامــة 
المـــوارد الماليـــــة 
للجمعــــــــــــــــــية.

-تنمــية الموارد الماليـة.

-الإستثمــــار  وتنمـــــية 

مصـــــادر الدخــــــــــــــــل.

- إدارة المـــوارد الماليــــــة.
- تحسين الإيرادات المالية.

-تطــوير الإستثمار العقــاري والوقــف الخـــيري.

-تعـزيز مصـادر الدخـل بمجالات استثمـار متنوعة.

أصحـــــاب 

المصلحــة

تطـــــوير الشــــــــــــراكة 

وتحســــين رضـا أصحاب 

المصلحـــــــــــــــــــــــــــــة 

-تحســين رضــا أصحــاب 
المصـــــــــلحة.

-تطويــر الشـــراكات مع 
الجهــات ذات العــــلاقة.
-تعزيز سمعــة وشــهرة 

الجمعية .

- تطوير الخـدمات للمستفيدين.

- تطوير التعــاون مع المجتمــع.
- تعزيز التعاون والشراكة مع القطـاع الحكومي والمؤسســات 

المانحة.
- تطوير العلاقات مع رجال الأعمال والقطاع الخاص.
- الشــراكة مع الجمعــيات والمؤسســات الممـــاثلة.
- تطـــــوير الإستراتيجــــيات والقـــدرات للجمعــــية.
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اللجنـــة الإشرافيــة 1

لجنـة إعـداد الخطـة  2

- 
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https://www.ghad.org.sa

Orphanstb@gmail .com


