






تحليل����لمؤشر��•�

�Ï •�[���نجد��{� ى����لتقييما ��عل عا&���بناءً ضا����ل شر����لر مؤ
ستثنائية ضا���� سبة���� ت��ن عية��حقق ��لجم

�Ï ستبيا من����لمشا��كين��في����لا ���� �������� ��ممتا©��� م���� تقيي

ما���� م����لتا&���بين�� من����لتناغ حالة�� س�� ك ع ستنتا•��� هذ����ي ��لا
ستفيدين •�����لم عا طل عية��.�ت مه����لجم تقد



��لبر��مج����لأكثر��{�ثراً

������تحليل����لمشا��يع����لأكثر��تأثيراً
عا��™���[���يتبين س ص����ل ص ����في����ق صو من��خلا"���تحليل����لن

كر����اً��.�{�ثراً ع����لتالية��هي����لأكثر��ت �����Ïلمشا��ي �}

�����Ïلمالي ما صد����للأ م م�� •���كأه كر كفالة����لأيتا&�����ذُ
.���لبركة

شا��™���كبير™� �•����ص����لتقوية( ص ح م��.� هي صة��ف من م��) علي ��لت
سي طفا"�����لد���� ستو�����0لأ م طو���� بت

عيد[� سو™�����ل ك سلة����لغذ��ئية[��� سية����)��ل سا •�����لأ حتياجا ��لا
ف سي��في��تخفي سا مل��{� عا ك ���• كر�� ع����للحو&�(��ت .�تو©�ي

عيشية ��لأعبا������لم



��لفئة كر����اً ������لأكثر��ت ��لمقتر ��لأ.�لوية

�Ï كا س ��لإ م كنية��{�.�����ع س ضي�� توفير��{�����
م����لمنا©�"� مي ��لتر

صو�0 ق

ستي م����للوج ��لدع
م��)������ ص •���خ طاقا توفير��ب

س •�����لملاب محلا ��(��لد���0 ����
��.���لأغذية

عة مرتف

كين ��لتم •�����لتد��يبية ©�يا��™�����لد.�����
•���.���لأبنا�� ها م هنية��للأ ����لم

طة س متو

تحليل����لمقترحا•���)تطلعا•�����لمستقبل(��
����تم��تصنيف��مقترحا•�����لمستفيدين��•�لى��ثلا‘���فئا•�����ئيسية

تحليل����لاحتياجا•�����لمستقبلية 
)��لفجو��•�(



��لجانب����لإنساني��)صو•�����لمستفيد(

م��في��غاية����لقمة ه مبا������ت ع�� جمي
�Ï ميز�� ها����لله��في�� عل م����لفائد™���ج ظي .�ع

م����لله ها��.�جز��ك م��.���لقائمين��علي ك سانت ح
ب��بما��فيه ص ها��تن ع عنا��خير����لجز��������جمي

م��.�¥�.�يه ������لفائد™���لليتي
�� ���&

عا��™� س صة�� م��.�ق هو��ك م��.�ج ك طائ ع كر����ل ش
�3 ظه��نز.�"�����لمنحة������������ ��لح

شقه ستأجرين�� م ���Ï كا ها�� محتاجين��ل كنا�� ت�� .�ق
من ستفدنا�� مل��.��� كا مؤثثه��بال ت�� س جديد*���.�لي
ت��كل كان ها)�� من ���‘ ض����لاثا ع ها��.�{�كملنا��ب نز.�ل
س م كنا��بأ ت�� عية��تأتي��بوق من����لجم ساعد*��� م

سلة����لغا¥�ية����.� ت����ل كان سو���� ها�� ��لحاجة��ل
م��في علي ما����لت عيد��(������������ سو™�����ل ك كفالة����.��� ��ل
ها����بني من م�� عل ث��ت عليمية��حي م����لت هي صة��ف من
كر�� ش م��.� هو��ك ى��ج م����لله��خير��عل ��لقر����™���جز��ك

هد ت��.���لج ى����لوق م��عل ك ��ل
��������

عية طفا"�����لجم شي��يقد&���لأ ت����جمل�� كان عيد�� سو™�����ل ك
م�� ه طلبات مت شر��������كثر�� ت��في�� ساهم ث�� حي

عيد™��� س سبة����ل ����في��هذ*�����لمنا
�� ���&

�• ما كو������©� مونه��ف سو.�نه��.�يقد شي��ي كل��
محتاجين

عله�� م����لله��يج ه عا��™���علي س .�����خلو������ل
م ه سنات ح ��بمو��©�ين��

�Ë���¡

مبلغ��.�قد��*� هر��عشر*���جاني�� عا&���بش ��ل
���Ïبنتي ت��به��عشا ح م��فر ظي ع .���لله����ل

ها��جا��بوقته سويت ها��عملية��.� طلو…���علي م
من��قلبي م�� ك ت��ل ت��بالمر*���.���عي ح ����فر

�� ���¯

ب سب ت��ب مله��.�عاني م����نا����&���ليتيمة��.�.�لد��.����� ع ن
سديد م��بت ك من��قبل ساعدتي�� م م�� ظر.����Á.�ت ��ل

لا عيشة��وَ �����³لم من��{�غر�� هربا����.�غيرها�� ك ��ل
من ها�� عل م����لله��خير����لجز������.�ج ��قو"���غير��جز��ك

كراً ش م��.� ك سنات ح مو��©�ين�� ��
�Ï ���Á

ف ص �.�����Ï ع��فا��تنا��للغاية��لا����قد������ ع����لمشا��ي جمي
���Ï كا م�� ك من ما��جا���� ع�� متو*���جمي ما��قد ما&��� �����Ú��عو ش ��

ب من����لقل م�� ك كراً��ل ش محله��.�في��.�قته�� ��في��
�&����

م[� ���Ïيفتقد����لدع كا ���Úم����لذ طفل����ليتي صة����ل ق
ق طري سنين��عن�� كن��بفضل��كفالة��{�حد����لمح ل
سته[� ا��في�������� متفوقً طالبًا�� ح�� صب عية[���{� ��لجم
عليمي م����لت م����لدع ساه ف��ي ح��كي ض مما��يو

مشر���Ë.�تحويل ستقبل�� م .���لما�����Úفي��بنا����
سة ملمو ���� صة��نجا ى��ق م��•�ل ����حيا™�����ليتي

�Ë���Ï



������لتوصيا•�����لنهائية

�• طاقا ى����ب سلا"���غذ��ئية����•�ل مجر������ من�� م�� مة����تحويل����لدع ستد�� ��لا
طبرجل ع��تجا���� م صة��بالشر��كة�� •���خا ما صو تموينية����بخ

�Ï عا.� �����Ïلتنمو�����Úبالت كا س مشر.�������لإ سة���� ستقر����������لبد����في�������� ��لا
ب طل ����هذ������لم ظراً��لإلحا علاقة[���ن •�����ل ���¥���• ها ع����لج م

�• صا ص م����لتشمل��تخ هي صة����ف من م��تجربة�� عمي عليمي����ت ع����لت س ��لتو
ع س ها��ية��.�تقنية��{�.� م

��لتوصيا•�����لاستر��تيجية 



بيانا•�����لتو��صل��.���لدعم

��عد��������لإ������™�����لتنفيذية


